Aloite kunnanhallituksen kokouksessa 19.4.2022 kisiteltaviiksi.
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ALOITE KUNNANHALLITUKSELLE JA EDELLEEN VALTUUSTOLLE TILAPAISEN
VALIOKUNNAN PERUSTAMISEKSI

Kunnanhallituksen ja valtuuston tulee toimia kuntalain, hallintolain, hallintosd&nnén ja hyvén
hallinnon mukaisesti. Kunnanhallituksen ja erityisesti sen puheenjohtajiston tulee nauttia valtuuston
luottamusta.

Me allekirjoittaneet Rautalammin kunnanvaltuutetut esitimme kuntalain mukaisen tilapdisen
valiokunnan (kuntalaki 35§) perustamista selvittdm&#n kunnanhallituksen puheenjohtajiston
mahdollisuuksia jatkaa sille annettujen tehtédvikokonaisuuksien vastuullisina hoitajina.

Olemme saaneet tietoomme, ettd viime syksysté ldhtien tyoskentely kunnanhallituksen ja
johtoryhmén vilill4 ei olisi jouhevaa ja viranhaltijat olisivat kokeneet painostusta.
Tyosuojelupéillikks ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ovat kuulleet syksystd 2021 alkaen
jokaisen johtoryhmin jésenen. Keskusteluissa on kdynyt ilmi, ettd useat johtoryhmin jésenet
olisivat kokeneet myos epiasiallista kohtelua kunnanhallituksen puheenjohtajan mukaan. Témé on
johtanut siihen, ettd kunnan tyosuojelupasllikké on kéynnistdnyt tydsuojelullisia toimenpiteité,
joissa osa puheenjohtajistosta on ollut kuultavana ulkopuolisen konsultin seké tydsuojelupéillikon
toimesta.

Kunnanhallitus kdyttd ylintd ty6nantajalle kuuluvaa péétosvaltaa kunnassa. Kunnanhallituksella
on toimintavalta puuttua luottamushenkildiden epéasialliseen kdytokseen. Kun kunnanjohtaja saa
tiedon epiasiallisesta kohtelusta, hidnen on vietdvé asia kunnanhallituksen puheenjohtajan tietoon.
Hallituksen puheenjohtajan tehtivéni on saattaa asia kunnanhallituksen kisiteltdviksi.
(Kuntaty6nantaja-lehti 2/2016, viitoskirjatutkija Mari Ojalammi; Epéasiallisen kaytoksen
késitteleminen luottamuselimissa-opas) Nidin ei tdssd prosessissa toimittu.

Me allekirjoittaneet esitimme etté, tilapdinen valiokunta tarkastelee/selvittdd mm. seuraavia asioita:
- Miksi epéasiallista kohtelua/painostusta ei ole tuotu kunnanhallituksen kasiteltavaksi?

- Miksi epéasiallisen kohtelun on annettu jatkua niin kauan, ettéd se laukaisee tydsuojelullisia
toimenpiteitd eikd asiaan ole puututtu kunnanhallituksen toimesta?

- Epéasiallisessa kohtelun kisittelyssé on selked prosessi, kuinka asia etenee. Miksi néin ei ole
toimittu?

- Miksi asia on tuotu puheenjohtajiston tietoon vasta yli 6 kk sen jédlkeen, kun asia on tullut ilmi
johtoryhmén jdsenten haastatteluissa.

- Onko kunnanhallituksen puheenjohtajisto toimintakykyinen ja nauttiiko kunnanhallituksen
puheenjohtajisto kunnanvaltuuston luottamusta.

- Onko kunnanhallituksen puheenjohtajisto noudattanut kuntalakia, hallintoséént6d sekd hyvas
hallintotapaa asian késittelyssa?

Asia tulee selvittdd perusteellisesti, jotta kunnanhallitus ja valtuusto pystyvét toimimaan kunnan ja
kuntalaisten edun mukaisesti ja pdatoksenteko on lakien ja asetusten mukaista.

Tilapdisen valiokunnan tulee arvioida kunnanhallituksen puheenjohtajiston toimintakyky4 ja
luottamusta kokonaisuutena. Arvioinnin perusteella kunnanvaltuusto ryhtyy tarvittaviin
toimenpiteisiin.

Rautalampi 12.4.2022
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